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A PSICOPEDAGOGA JANE PATRICIA HADDAD ABORDA A VIOLENCIA NA ESCOLA




coaching

Plano esfratégico

de VIDA

PARA QUE POSSAMOS ESTABELECER
ESSE PROJETO E FUNDAMENTAL
CONHECER NOSSAS FORCAS E
FRAQUEZAS E QUAIS OPORTUNIDADES
E AMEACAS ELAS NOS PROPORCIONAM

palavra estratégia vem do
grego e signilica plano,
método, manobra para al
cangar um objetivo ou re-
sultado. Em sua origem, “estratégia
estava intimamente ligada 4 arte de
fazer a guerra”. Hoje, porém, o termo
¢ aplicado em diversas dareas e, em hi
nhas gerais, “preparaciio para a defesa
contra determinada ameaga”. No con-
texto do Coaching, ter cstratégia €
ter um plano para lidar com possiveis
AMEACas INErnas ¢ externas provoca
das por nossas lorgas e fraquezas,
Nao conhecer nossas lorgas ¢
desperdigar potencialidades ¢ des-
conhecer nossas [raquezas nos leva a
atitudes de autossabotagem. Estamos
falando agui do que no planejamento
estratégico empresarial ¢ conhecido
como analise ambicntal. Nesse passo
do plangjamento, as empresas identi-
licam e analisam as ameagas e opor-
tunidades presentes no mercado em
fungio de scus pontos fortes ¢ fracos.
No inicio da década de 1970 sur-
gim nos Estados Unidos uma lerra-
menta chamada matriz SWOT que, de
la para cd, vem auxiliando bastante
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rem o ambiente em que se encontram
e suas reais possibilidades ¢ expec-
tativas de sucesso. A sigla deriva da
Jungdo das primeiras letras das pala-
vras forgas, fraquezas, oportunidades
¢ ameagas em inglés. Essa ferramen-
ta também se mostra ignalmente eli-
eaz na claboracao de nossos planos
estratégicos de vida.

Para utihizar a matriz SWOT (ou
FOTA, em portugués), precisamos,
primeciramente, realizar um mergu-
lho interior para que identiliqguemos
e listemos nossas forgas ou pontos
[ortes ou potencialidades, Respon-
der as questdes que se seguem ajuda
bastante nesse processo. Funciona,
também, lazer essas perguntas a pes-
soas [rancas em quem confiamos, (1)
Quais sio minhas maiores qualida-
des, dons ¢ talentos?; (2) Quais sdo
os valores éticos que orientam minha
vida?; (3) Quais sio os meus maiores
diferenciais, aquilo que se destaca
positivamente em mim?

Em segundo lugar, precisamos
enumerar nossas  fraquezas. Esse
passo costuma ser dilicil porque, em
geral, tendemos a nao ter plena cons-
ciéncia de nossas lragilidades. As

por Jdlio Furtado

perguntas que devem nos guiar nes-

sa tarela sdo as segumtes: (1) Quais
sio as atitudes que prejudicam o men
crescimentof; (2) Como meus pensa-
mentos ¢ crengas sabotam o meu su-
cesso?; (3) O que faz com que eu me
sinta desconlortavel comigo mesmo?

ApoOs relacionarmos nossas  lor-
gas ¢ [raquezas, precisamos  listar
quais oportunidades e ameagas po-
dem decorrer delas. [ necessirio
também observar que oportunidades
ndo nascem apenas dos pontos lor-
tes. Podemos enxergar oportunidades
a partir de nossas [raquezas. A falta
de fluéncia num idioma, listada como
[raqueza, pode oportunizar conhecer
pessoas interessantes nas anlas de
conversagio, Da mesma [orma, amea-
gas podem surgir de nossos pontos
considerados fortes, Uma personali-
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OS “PLANOS DE ATAQUE E DE
DEFESA” IRAO MAXIMIZAR NOSSAS
POSSIBILIDADES DE SUCESSO E,
POR FIM, OS PLANOS DE ACAO
ESPECIFICOS IRAO VIABILIZAR
NOSSA CHEGADA AO OBJETIVO

dade firme e determinada que facilita
a lideranga pode dificultar a partici-
pagido das pessoas no processo.

O importante num plano estra-
tégico pessoal € tragarmos um “pla-
no de ataque” com estralegras para
potencializar as oportunidades ¢
um “plano de defesa” com agdes que
POSSAM MINImMizar as ameagas ¢ as
dificuldades que elas podem trazer.
A falta desse planejamento nos dei-
xa passivos diante das marés ¢ das
ondas e, principalmente, nos torna
corpos [lutnantes, facilmente levados
pelas correntes da vida,

Um Plano Estratégico de Vida
deve ser construido em trés dimen-
soes: pessoal (familia, amor, saide,
realizagoes pessoais ete), prolissio-
nal (formagao, promogdes, mudanca

de area ete) e linanceira (recursos
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para viabilizar os objetivos), Em cada
area, devemos construir um objetivo
principal para os proximos trés, cin-
co on dez anos. Os “planos de ataque
e de defesa” irao maximizar nossas
possibilidades de sucesso ¢, por [1m,
os planos de agao especificos irdo
viabilizar nossa chegada.

E importante construirmos planos
de agao para cada passo importante
que leva a coneretizagio do objetivo.
Se pretendemos, por exemplo, mudar
de area de atuagiio profissional, pre-
cisamos escalonar esse proposito em
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como por exemplo: (1) fazer cursos
de formagio na area; (2) interagir
com grupos profissionais; e (3) buscar
realocacao na area. A falta de um es-
calonamento légico [az com que nos-
s0s objetivos paregam inatingiveis ou
mais dificeis do que realmente sio.
Outra questao fundamental na
elaboracio de nosso plano estratégi-
co de vida é mantermos o equilibrio
na busca dos objetivos das trés dreas
(pessoal, prolissional ¢ financeira). A
concentragio de esforgos numa tni-
ca arca da vida leva ao desequilibrio.
Precisamos dar igual atenc¢ido a nossa
vida pessoal, prolissional ¢ (inancei-
ra pard que possamos contar com o
equilibrio que nos possibilitard en-
vidar esfor¢os para concretizar os
objetivos mais importantes, O equi-
librio para lidarmos com as possiveis
frustracdes do caminho também é
importante. Viver com metas ¢ com
estratégias para alcangi-las costuma
ser o principal metodo das pessoas
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