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AVALIAQI\O DA APRENDIZAGEM:

PASSADO, PRESENTE, DILEMAS E CONTRADICOES

mais uma vez batemos a porta da

Avaliacio da Aprendizagem. Dessa
vez, comintuito de promowver um confronto
necessario gue visa colaborar com as re-
flexdes dos colegas professores de Ensing
Fundamental, Médio e Superior a respeito
do tema e de suas priticas.

Iniciemos o percurso por uma indaga-
cdo ironica e nada sagrada: serd que nosso
dilema com relacdo ao ato de avaliar é
uma praga langada pela “guerra santa™
que ocorreu entre os séculos XVl e XVIIZ
Serd que julgamos pecado imprimir urma
acio eficaz que transforme essa avallacio
que sd constata numa real avaliacao que
ajuda a promover a aprendizagem? Parto
desse principio, inspiradono fatode que os
primdrdios da avaliacio como conhecemaos
(e praticamos) hoje estarem presentes no
Ratio Studiorum, documento publicado em
15949, que regulamentava o funcionamento
das escolas catdlicas ao redor do mundo.
La estdo descritas certas atitudes que
nos parecem bastante familiares e atuais
em nossas escolas. 0 documento reco-
menda, por exemplo, que os professores
nao permitam que seus alunos consultem
colegas ou a pessoa que estiver “tomando
conta™ da prova. Recomenda também que
sob nenhuma hipdtese, prolongue-se o
tempo determinado para a prova para que
algum aluno termine de responder alguma
questao.

Pelo lado protestante, temos, em 1632
a publicacdo da Didatica Magna de Come-
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E necesséario que
alinhemos algumas
percepcoes a
respeito do assunto

nius (bispo protestante da antiga Moravia,
atual Repiblica Tcheca) que, a despeito
de contribuicies importantes para a acio
docente, nos aconselhava, por exemplo, a
avisar o= alunos gue NOSSas provas eram
“pravaler” e que tudo que fosse visto em
aula estava passivel de “cairna prova™ Esse
“lembrete”, segundo Comenius, faria com
que os alunos levassem a prova a sério,
prestassematencao as aulas e estudassem
bastante. Atire a primeirapedra o professor
QuE NuUNCca usou uma dessas expressies ou
que nunca tenha ouvido tais expressdes
de algum professor ao longo de sua vida.
E necessdrio que alinhemos algumas
percepgies a respeito do assunto. Vamos
nos referir a Avaliagdo como sendo o pro-
cesso de investigacdo continua que auxilia
0 alcance dos objetivos tracados, possi-
bilitando intervengies também continuas
no processo de aprendizagem do aluno.
Todo adjetive relacionado a avaliagao,
someénte séra usado no caso do desvio
dessa idefa. Mas vamos pensar um pouco
sobre esse conceito. Por que investigacio
continua? Porque a avaliacao ndo pode ser

dissociada do processo de aprendizagem
e este é continuo. Por que intervencbes
continuas? Porque ao investigar e perce-
ber falhas no processo de aprendizagem,
precisamos agir imediatamente, sob pena
de termos maiores dificuldades adiante.
Messe ponto, podemos pensar a avaliacdo
&m outros contextos, que nao o da apren-
dizagem. Imaginemas, por exemplo, um
ato de sedugdo: aproximamo-nos de
uma pessoa atraente @ comecamaos uma
conversa. Conforme falamos e agimos,
vamos observando a reagao da pessoa e
de acordo com as reagbes, seguimos na
estratégia ou mudamos de atitude. Se um
SOTTISO Vem como resposta, isso nos diz:
“Estou agradando. Este € o caminho™. Umna
resposta acida ou uma sequéncia de mo-
nossilabos nos informa de que € prudente
mudarmos a tatica. Imaginemos alguém
gue Segue m sua CONVersa e aproxima-
coes, mesmo percebendo respostas nao
desejaveis. Parece-nos inconcebivel, pelo
menos para os padries aceitaveis de bom
senso. Pois pasmemo-nos! Fazendo-se a
devida “transposicao didatica”, € o que
ocorre em grande parte de nossas salas
de aula. Professores percebendo respostas
nao desejaveis, ignorando-as einsistindona
“paquera™ mesmo assim. Pergunto-me se
estdo mesmo interessados em “conguis-
tar” a outra pessoa. Avaliacio é processo
que subsidia o alcance dos objetivos e ndo
o fracasso. E assim em todas as dreas em

que a avaliacio € empregada. Um médico >



avalia o paciente, com intulto de detectar
sintomas de mau funcionamento organico
e corrigi-los. As empresas avaliam seus
funciondrios, como estratégia de gerar
treinamentos para corrigir as ndo confor-
midades. Parece-nos que sd na avaliagiao
da aprendizagem essa relagdo entre
avaliagio e compromisso com o SUcesso
ndo fica dara.

A simples constatacao (que a escola
insiste em chamar de awvaliacio) € uma
situagdo estangue em que o aluno “inter-
rompe" seu processo de aprendizagem
para mostrar o que aprendeu. E pontual.
Apenas uma fotografia do que se sabe
no momento, sem nenhum compromisso
COM O Processo que gera a aprendizagem.
Passado e futuro sdo ignorados nesse pro-
cesso. 0 quevale d o presente “formatado™
para constatar o que se sabe aqui e agora.
Acena deum aluno que apds dez segundos
que entregou a prova, sem ter saldo ainda
da sala, diz ao professor: “Puxa, acabei de
perceber que fiz bobagem numa questdo,
posso revié-la? e a resposta que diversos
professores dariam a esse aluno exempli-
ficam muito bem o caridter estanque da
constatacio, além de ratificar a absurda
oposicao entre avaliar e aprender.

Outra caracteristica desse processo
€ a classificacdo. A separagdo dos que
aprenderam dos que nao aprenderam, ou
sefa, o sucesso e o fracasso. Desse modo,
a avaliacio que s6 constata é excludente,
pois ndo assume nenhum compromisso
com o “vir a saber” do aluno. Areal avalia-
<30 nao é umna fotografia, € um filme. Leva
em conta o passado, o presente e o futuro.
M3o se preocupa em classificar sucessos
e fracassos, mas sim diagnosticar para
agir no sentido que se obtenha somente
sucesso. Desse modo, a real avaliacio é
inclusiva. Elainclui os que ainda ndo sabem
sobo compromisso de gue venham asaber.

Quebrar a ldgica da avaliagio € que-
brar a ldgica excludente, o que exige um
alto nivel de comprometimento social do
professor. Os “estragos” causados poressa
avaliacio que exclul s30 muito bem pon-
tuados por Vasconcellos que aponta cinco
principais consequéndas. Do ponto de vista
estritamente pedagdgico, a Constatacio
provoca a nao aprendizagem, porque o
aluno fica mais preccupado em tirar nota
do que aprender. Do ponto de vista psi-
coldgico, os estragos s30 enormes. Sd para
citar um exemplo bem concreto: Existe
crianca que passa a tér mais prazer 2m ver
ocoleguinhairmal do que em elairbem. Do
pontode vista econdmico, o dinhelro que é
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gasto com reprovacies e evasdes poderia
ser aplicado na educacio de criangas que
estio fora da escola. Um efeito politico é o
fato desse tipo de avaliagao acabar levando
0 sujeito a uma posic3o de passividade. E
0 “pacato cidadio” (Vasconcelos, 200,
entrevista).

Uma real avaliagio deve conter em si,
trés principios essenciais: 1) deve provocar a
a¢dodocente. Osresultados sdo indicativos
de necessidades de corregao de rota; 2)
deve estar sempre a servico do sucesso. O
ato de avaliar € o ato de subsidiar o alcance
de resultados desejados, logo, avaliar €
mobilizar-se para garantir o alcance dos
objetivos e, 3) deve estar comprometida
com a Etica. A avaliagdo tem que estar
comprometida com a aprendizagem de
todos. N3o podemos achar normal que
alguns alunos ndo aprendam. O compro-
misso ético da avaliagdo configura-se a
partir dessa premissa. A prdpria Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional,
lei 5394/96 deixa clara a necessidade de
nos comprometenmos com uma avaliacao
mais qualitativa do que quantitativa, o
que traduz uma preccupacao Ccrescente
emi aliarmos cada vez mais o ato de avaliar
ao ato de aprender e de incluir e cada vez
menos ao ato de classificar e de excluir.

Mudar nossa pritica avaliativa exige
comprometimento com um modelo social

el Diaz. Uma polémica em relagdo ao exame in Avaliagdo: uma pritica em busca
de novos sentidos. Rio de Janeiro, DP&A, 2003.

VASCONCELLOS, Celso. Mudar a avaliagcio. 5em essa de exclusdo! Entrevista publicada na

revista Mundo Jovem de julho de 2001,
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maisjusto e inclusivo. Afinal, que sociedade
queremnos formar? A questdo nao é subje-
tiva, como muitos de nds podemos pensar,
A questado & legal. Esta escrito nos artigos
terceiro e quarto de nossa constituicao
qual € a sociedade que devemos nos em-
penhar em construir. Uma sociedade livre,
independente, justa, com prevalénda dos
direitos humanos. Uma sociedade solidéria,
pacifica, desenvolvida e sem pobreza ou
marginalizacio. Uma sociedade que pro-
mowve o bem de todos, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade ou qualgquer
outraforma de discriminaco. Com certeza,
nao é praticando uma avaliagdo excludente
que chegaremos li. O compromisso com
a construgdo dessa sociedade passa pelo
nosso compromisso de mudanga de nossa
pratica pedagdgica, como nos lembra Bar-
riga (2003), precisamos nos comprometer
Com uma pratica pedagdgica comprometi-
da coma Inclusdo, com apluralidade, como
respeito as diferencas e com a construgao
coletiva.

Mais sobre esse tema, assista o video
“avaliacao da aprendizagem: passado,
presente, dilemas e contradigfes” no
Canal Sala dos Professores: https:/iwww.
youtube.comfwatch?v=Z8NUISNygTs »
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