ESCOLA E DIVERSIDADE

v

0 Dzscwzso da p’zatu:a
e a pratica do discuwiso

» por Jdlio Furtado*
Temos ouvido bastante a expressdo aceitar e respeitar as
diferencas. Talvez, no afa de defender a causa, esquegcamo-nos de

refletir sobre o verdadeiro sentido que tal expressdo traz em si.

strme. Autor do I “Aprendzagem sgnifitativa ~ modalidades de apeencaagem € o papel do peofessor” (Edior= Mediagao, 2008). lontatos pelo sile: owww julinfunaco.com br>
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idar com as diferencas talvez seja
uma expressdao que sintetize nos-
so nivel de aceitacio, de respeito,
e inclua também as atitudes que
temos com relacdo as diferencas con-
cretas com as quais temos que lidar em
nosso dia a dia. Reflitamos um pouco a
respeito do real sentido dessas palavras.

Lidar com as diferengas ¢é atitude que
envolve trés dimensdes: lidar com as
diferencas do outro, lidar com as minhas
proprias diferencas e assumir uma pos-
tura clara diante das diferen¢as produzi-
das historicamente.

Lidar com as diferencas do outro é o
mais consagrado sentido que conhece-
mos. Costumamos pensar que aceitando
e “permitindo” que o outro seja como
¢, estaremos lidando com as diferencas.
Respeitar o outro vai muito além de
“permitir” que o outro ocupe lugar no
espago, com base no pensamento redu-
cionista “cada um na sua e tudo bem” A
aceitagio e o respeito pelo outro envol-
vem a contemplacio desse outro, que,
por sua vez, sO € possivel a partir de um
olhar fenomenologico para esse outro.
Esse olhar caracteriza-se por ver o que
ali estd, sem acréscimos ou inferéncias.

E ver a coisa em si mesma. Ao olhar al-
guém com cabelo tricolor, por exemplo,
enxergar o colorido e, no maximo, a ou-

sadia do fato, mas nao concluir e projetar

imediatamente no outro a insanidade.
Ao contemplar, eu descubro, entendo e
aprendo com o outro. Eu acrescento o
outro em mim e amplio minhas concep-
goes e percepgoes. A segunda dimensao
de “lidar com as diferencas” esta relacio-

nada com a aceitagdo das minhas pro-
prias diferengas. S6 consigo verdadei-
ramente aceitar as diferencas do outro
quando aceito as minhas proprias dife-
rencas. Ninguém ¢ igual. O que existe
¢ uma fantasia de padronizagio que se
expressa através da moda, das conven-
¢Oes sociais e da cultura. Ninguém de
perto é normal. O nivel da aceitagao
das minhas “anormalidades” define,
porém, minha capacidade de lidar com
as “anormalidades” alheias, além de me
fazer plenamente eu mesmo. Por ulti-
mo, lidar com as diferengas pressupoe
que assumamos uma atitude concreta
com relagio as diferengas produzidas
historicamente. Nio lidamos com as
diferengas quando somos insensiveis
aos excluidos. Qual a minha postura
diante das minorias étnicas? Diante do
movimento LGBTs ou diante da popu-
lag¢do de rua?

De que maneira eu me posiciono
na pratica com relagao aos “artistas” de
sinal de trinsito?

¢ Lidar com as diferengas
do outro é o mais consagrado
sentido que conhecemos. JJ

PERFIL

BETO GUEDES

Um dos principais compositores/
cantores do "Grupo Mineiro™,
também chamado "Cube da Es-
quina", ao lado de Toninho Hor-
ta, Milton Nascimento, L6 Borges
e outros, Beto Guedes teve grande
Projecao e sucesso nos anos 1980
com a edicdo de uma série de
dlbuns de sucesso, de critica e de
plblico, editados no selo EMI-
-0deon. Hoje, mesmo afastado
da grande midia, Beto Guedes
mantém uma carreira sélida, com
shows ao vivo e apresentagdes na
TV, embora tenha gravado pouco
nas ditimas duas décadas.

Conhecimento Prévce | LITERATURA | 37



ESCOLA E DIVERSIDADE

N
C‘-&NCEITO
FENOMENOLOGIA
Qualquer formulacgdo tedrica
(especialmente nas ciéncias hu-
manas, psicologia ou psicandlise)
que busque ressaltar descritiva-
mente a experiéncia vivida da
subjetividade em detrimento de
principios, teorias ou valores pre-
concebidos ou preestabelecidos.
Fonte: Grande Diciondrio Houaiss
da Lingua Portuguesa, versao
on-line.
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RECACAO INTERPESSOAL
0 psicélogo Howard Gardner,
ligado & Universidade de Harvard
(1943) - na contramao dos testes
de inteligéncia e de sua visio
unitdria e limitada do préprio
conceito de inteligéncia —, no
inicio dos anos 1980 desenvol-
veu sua Tearia das Maltiplas
Inteligéncias. Gardner define a
inteligéncia como a capacidade
de resolver problemas e elaborar
produtos. Seu livro mais famoso
¢ provavelmente Estruturas da
Mente, de 1983, em que ele
descreve sete dimensdes da
inteligéncia, dentre as quais
a Inteligéncia Interpessoal e a
Inteligéncia Intrapessoal, cujas
defini¢des seguem:
- Inteligéncia Interpessoal: ca-
pacidade de compreender outras
pessoas, por exemplo, o que as
motiva, como elas trabalham,
como trabalhar cooperativamente
com elas.
- Inteligéncia Intrapessoal:
expressa a capacidade de se
conhecer, de formar um modelo
acurado e veridico de si mesmo e
de utilizd-lo para operar efetiva-
mente na vida.
Atualmente, o modelo de Gard-
ner inclui nove dimensdes de
inteligéncia.

Uma questdo fundamental que nao
pode ser desprezada é com relagido ao
referencial do nosso discurso. Afinal de
contas, ao abordarmos as diferencas pre-
cisamos nos perguntar: diferente de qué?
Se ha diferengas, ¢ porque ha um padrio
de igualdade previamente estabelecido
cuja andlise logica ndo pode deixar de
ser feita. Nossa logica de pensamento
ainda ¢ fortemente influenciada pelas
“verdades” dos Tempos Modernos, que,
dentre outras muitas, nos fez acreditar
piamente que existe o “lugar certo para
0 homem certo’, que para todos hd um
lugar ao sol que depende apenas de es-
for¢o e determinagio para ser atingido.
A “verdade” modernista mais relacio-
nada as nossas reflexoes diz respeito aos
critérios de avaliacdo de um individuo
“normal”: é aquele que ¢ objetivo, ou
seja, sabe 0 que quer, cumpre regras, é
respeitador e esfor¢a-se para progredir e,
se assim o fizer, conquista seus objetivos.
Esses sao os critérios tomados pela es-
cola para defini¢ao de “bom aluno” que
insistem em permanecer em nosso ima-
ginario de educadores. Qualquer perfil
que fuja a esse padrio corre o risco de
ser rotulado como diferente, estranho,
desadaptado.

O fim dos Tempos Modernos e o
nascimento do Pés-modernismo inau-
guraram uma época de reconstrugio de
valores e referenciais. Zygmunt Bauman
batizou de “sociedade liquida” o conjunto
de costumes e valores praticados pelos
grupos sociais nesse inicio do século XXI.
A expressao liquida refere-se a volatilida-
de e 4 efemeridade das relagoes e senti-
mentos que se estabelecem entre as pes-
soas. Relacionamentos liquidos, amizades
liquidas, sentimentos liquidos. Parece
que tudo “escorre entre os dedos” e dura
muito pouco. Nesse contexto, as novas
geragdes desenvolveram crengas e valores
imediatistas, afinal tudo dura pouco e é
preciso curtir a0 maximo o momento
presente, pois nio se sabe se havera ama-
nha. Nessa sociedade liquida, existir é
sindnimo de consumir, ter sucesso € igual
a virar celebridade e ter velocidade ¢ sinal

de criar oportunidade. O papel da escola
torna-se fundamental para que se crie
uma contracultura com relagéo a liqui-
dez identificada por Bauman. Estamos
produzindo, de forma muito perigosa,
novos critérios de normalidade. Diferente
¢ quem ndo consome, quem nao estd nas
redes sociais e quem tem um estilo calmo
e contemplativo de ser.

Contudo, a pés-modernidade esta
dando sinais de predisposicio ao desen-
volvimento de atitudes que consolidem o
discurso de aceitagao e respeito pelas di-
ferencas. Precisamos agilizar a dinamica
de mudanca do paradigma de diversidade
que cultua a exclusio, a homogeneidade,
a marginalizacio e a ideia de estranheza
pelo paradigma que cultua a inclusio,

a heterogeneidade, a possibilidade de
enriquecimento através do diferente e

0s encara como unicos, reconhecendo o
direito de serem cidaddos. Estamos dian-
te do conceito de alteridade.

Alteridade ¢ a capacidade de colocar-
-se no lugar do outro na relagio inter-
pessoal, com consideragio, valorizac¢ao,
identificagio e dialogo com esse outro.
A alteridade nas relagoes é pré-requisito
para o exercicio da cidadania e para se
estabelecer uma relacdo pacifica e cons-
trutiva com os diferentes. Para a Psico-
logia, alteridade refere-se ao conceito
que o individuo tem segundo o qual os
outros seres sdo distintos dele. E o con-
trario de ego. Para a Filosofia, alteridade
remete a ser outro, colocar-se ou cons-
tituir-se como outro. Quando negamos
o outro, revelamos o desejo de eliminar
a alteridade presente em nos. Precisa-
mos superar a resisténcia ao outro para
nos autoconstituirmos. O outro que me
ameaga € 0 mesmo que me liberta, pois
somente ele guarda o segredo de quem
eu sou. Somente 0s outros enxergam
nossa “mancha cega”, que ¢ a parte de
nossa personalidade desconhecida por
nds, mas conhecida pelos outros. Sem a
consciéncia do que realmente somos e
do que parecemos ser, ndo construimos
a aceitacdo necessaria de nossas proprias
potencialidades e limitagdes, o que vai



dificultar o reconhecimento do outro
com suas peculiaridades.

A Educagdo vem tentando legitimar
a pritica da inclusdo das diferengas em
seu cotidiano através de conjuntos de
ideias e principios batizados de diferen-
tes formas nos diferentes continentes.
Na Europa, o movimento ¢ chamado de
Pedagogia do acolhimento ou Educagio
intercultural. Na América Anglo-saxo-
nica, Educacdo multicultural, e na Amé-
rica Latina, o movimento ¢ designado
como Educacdo para a diversidade. In-
dependentemente do nome de batismo,
os movimentos referem-se a necessidade
de mudanca urgente da postura educa-
cional diante das diferencas. Na escola,
constatamos que o “outro” é pouco
vivenciado na relagido ensino-aprendi-
zagem. Essa exclusdo do outro se ma-
nifesta em especial na aprendizagem de
conceitos, processo que ocorre a partir
da negociacio de significados que preci-
sa ocorrer entre professor e aluno. Essa
negocia¢io somente ocorre de forma
eficaz quando o professor tem um olhar
carregado de alteridade para o aluno,
de forma a usar a empatia na facilitagio
da aprendizagem de novos conceitos.
Entendemos empatia como a habilidade
de nos colocarmos no lugar do outro e
sentirmos como o outro sente, vendo o
mundo como o outro vé.

A escola é fruto de séculos de politi-
cas e esforcos homogeneizantes. Apren-
demos a ser professores de “iguais” e
a “nivelar” as diferencas. Ainda temos
dificuldade de compreender que dife-
rengas sdo a esséncia da experiéncia e
da possibilidade. O reconhecimento e
o fortalecimento das identidades estio
na base da construcdo de uma escola
“diversificada”. E preciso perceber e tra-
balhar os paradoxos. E preciso romper
com os perfis idealizados e padroniza-
dos de aluno e de professor para que
possamos consolidar verdadeiramente
a escola das diferencas. E preciso desen-
volver urgentemente a fungao ecologica
do curriculo. Mais do que referencial
tedrico, o curriculo deve ser dinamiza-

dor de relagoes humanas. Essa dindmica
deve levar a uma auto-organizagio em
relagio a reciprocidade das pessoas
entre si e entre as pessoas e 0 proprio
ambiente. O curriculo precisa ser o via-
bilizador das diferencas, garantindo a
expressio multicultural e o confronto
dos diferentes olhares. O confronto da
historia contada pelos colonizadores e
pelos colonizados é um bom exemplo
dessa concepcao diversa do curriculo.

Outro viés homogeneizante da escola
¢ a concepgao epistemologica resultante
do paradigma comportamental que pre-
dominou (e ainda predomina) nas salas
de aula. Segundo esse modelo, aprender
¢ acumular conhecimento. O conhe-
cimento sai da cabeca do professor e é
transferido para a cabega do aluno atra-
veés de um processo unidirecional. Pro-
fessor fala e aluno ouve. A Neurocién-
cia, por meio de pesquisas realizadas
nas ultimas décadas, ja descobriu que,
embora a memaoria seja atributo funda-
mental do processo de aprendizagem,
aprender nio ¢ sinonimo de memori-
zar. O cérebro é composto por redes
neurais-conceituais dinamicas que se
entrelacam o tempo todo atraveés de es-
timulos provocados por novos conceitos
que nos invadem a cada momento. Ler,
assistir a filmes, conversar com pessoas
diferentes sdo formas de alimentar a
dinamica de funcionamento do cérebro
e a0 mesmo tempo de “despadronizar” o
processo de aprendizagem, respeitando
as diversas redes neurais-conceituais que
nossos alunos trazem. O paradigma dia-
logal precisa ser legitimado através de
esfor¢os da escola em se abrir ao didlogo
necessario com o aluno no processo de
constru¢do de conceitos.

O discurso da diversidade ja é velho
conhecido da escola e de nds, professo-
res. Precisamos, porém, perceber suas
contradicoes e ler suas entrelinhas no
sentido de construirmos acoes concretas
nas praticas escolares. Parafraseando o
poeta Beto Guedes, o discurso da pratica
jd sabemos de cor, mas a pratica do dis-
curso ainda nos resta aprender.
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POS-MUDERNISMO

0 pds-modernismo é um periodo
simultdneo ao chamado "capita-
lismo pés-industrial™ atual, que
se caracteriza pela troca de bens
imateriais, como a informa-

¢do e os servigos (nascidos das
tecnologias eletrdnica e nuclear),
e pela imposigdo da mentali-
dade relativista e revisionista.
Consequentemente, ainda nao

<e encontra implantado o pés-
-modernismo em todas as partes
do mundo, apenas nos paises das
zonas mais evoluidas em termos
industriais (Europa Ocidental e
Ameérica do Norte). A pos-moder-
nidade, sendo a vertente cultural
da sociedade pas-industrial,
interliga-se estreitamente com o
fendmeno da globalizagdo, uma
vez que o consumismo pretende a
insercdo de todas as culturas num
mecanismo unico, com difusio
dos principios estético-estilisticos
através dos meios de comunica-
¢do e da inddstria da cultura.
Fonte: Infopedia
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TEMPOS MODERNOS

A expressdo refere-se & época de
progresso acelerado gerada pela
industrializa¢do, com a multi-
plicagdo da produtividade, além
da série de inventos surgidos
principalmente no século 19, que
revolucionaram a economia, a
politica, as artes e mudaram o
préprio perfil da sociedade. A
expressdo foi popularizada em
um filme de Charles Chaplin de
mesmo nome {Modern Times),
de 1936, que criticava a excessiva
industrializa¢do, a rdpida mo-
dernizacdo dos meios de produ-
¢do que transforma o elemento
humano em uma simples peca
recambidvel de toda “engrena-
gem" da cadeia produtiva. Para
reforgar sua visdo critica, Chaplin
fez seu filme mudo, numa época
em que o cinema mudo ja era
coisa do passado.
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